FIDEICOMISO DE RIESGO COMPARTIDO
COMITE DE ETICA

ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA
EN EL FIDEICOMISO DE RIESGO COMPARTIDO
17 de diciembre de 2021

Siendo las 9:30 horas del dia diecisiete de diciembre de dos mil veintiuno, con objeto de
celebrar la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Etica (CE) en el Fideicomiso de Riesgo
Compartido (FIRCO), se reunieron en la sala de juntas del piso 17 del edificio ubicado en la
Avenida Cuauhtémoc 1230 en la Ciudad de México, y por videoconferencia, las siguientes
personas servidoras publicas: Mtro. José Augusto Olvera Esparza, Presidente del Comité de
Eticay Director Ejecutivo de Administraciény Finanzas; Lic. Georgina Cerén Garcia, Secretaria
Ejecutiva; Miembros Propietarios Electos: Lic. Ramén Hernandez Guzman, Director Ejecutivo
de Microcuencas; Lic. Marianna Ponce de Leén Sudrez, Gerente de Planeacidn; Lic. José
Guadalupe Vargas Gonzdlez, Subgerente de Sistemas; Lic. Arturo Hurtado Camacho,
Residente de operacién en la Gerencia Estatal Nayarit; C. 3. Jorge Ascencio Ramirez,
Coordinador de Microcuencas en la Gerencia Estatal en Guanajuato; Arq. Ma. Dolores Ordaz
Vargas, Jefe de Proyecto en la Gerencia Estatal Hidalgo; C. Wilfredo Salomén Garcia
Bustamante, Asistente Ejecutivo en la Direccién Ejecutiva de Apoyo a los Agronegocios.
Asesores: L.C. Susana Gémez Vinales, Titular del Organo Interno de Control en el FIRCQO; Lic.
Humberto Isaac Tenorio Iturbe, en suplencia del Gerente Juridico; y como invitados: LAl
Gilberto Hernandez Rodriguez, Coordinador de Programas de la Gerencia Especializada; y
Leonardo Gerardo Gonzélez Estrada, Coordinador de Programas “B". ----------- - -

En uso de la palabra el Lic. José Augusto Olvera Esparza, en su calidad de Presidente del
Comité de Etica, saludé y agradecié su asistencia a las y a los asistentes, dando inicio a la sesién
cediendole la palabra a la Lic. Georgina Cerdn Garcia, Secretaria Ejecutiva, la cual sometié a
consideracion de los miembros del Comité de Etica el siguiente: ---------—--mmmmmmmmmcccmcceceeee

l. Lista de Asistencia y verificacién de quorum.

Il. Lectura, y en su caso, aprobacidén del Orden del Dia.

ll. Informe Anual de Actividades (IAA 2021).

IV. Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de ética para 2022.

V. Asuntos Generales. --------==-=--- - e e

I. Lista de Asistencia y Verificacién de Quérum. Continuando con el uso de la palabra la Lic. _

Georgina Ceron Garcia, paso lista de asistencia a los integrantes, informando gue se cuenta-
con el quérum necesario para el desarrollo de la SeSiGN . ~====mmmmmmmom e .
Il. Lectura, y en su caso, aprobacién del Orden del Dia. En desahogo del segundo punto del
Orden del dia, la Lic. Georgina Cerén Garcia, Secretaria Ejecutiva del CE, continUa con la sesién
dando lectura a los puntos sefialados en el orden del dia, sometiendo a consideracién y
comentarios de las personas asistentes y al no haberlos, solicité su aprobacién, a lo que los
integrantes del CE, lo aprobaron de manera Undnime. -=======-===-mmmmmmm oo

lll. Informe Anual de Actividades (IAA 2021).==-=-smmmemmm e e e e e s e
En uso de la palabra la Lic. Georgina Cerén Garcia hizo del conocimiento de las y de los
miembros del Comité de Etica, sobre las diferentes actividades realizadas durante el afo, que
se encuentran integradas en el informe anual que se presenta y que de forma sucinta se
resumen en lo siguiente: en primer término, informé que el Comité de Etica sesioné en forma
ordinaria en tres ocasiones y dos de manera extraordinaria. Sobre las actividades de
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desempefo del Comité de ética informd sobre atencién a la solicitud de la UEPPCI con
relacién a la actualizacién de los datos de integrantes del Comité de Etica; la participacion del
FIRCO con el tema de Buenas Practicas, con el Decédlogo de Integridad, y que con Carta del
presidente del Comité de Etica del FIRCO, se dio a conocer el documento a los Directivos y
Gerentes del FIRCO, asimismo, se difundié entre todo el personal, y el registro en el SSECCOE
del Informe de Resultados de la Implementacién y sus evidencias. El Cédigo de Conducta se
sometiod a revision y actualizacién, y en una Sesiéon Extraordinaria se autorizé la nueva versién,
y su posterior registro en el SSCCOE; se dio a conocer la nueva versién del Cédigo de Conducta
de las personas servidoras publicas del FIRCO, solicitandoles suscribir una Carta Compromiso,
a la fecha se han recibido 256 Cartas Compromiso de Gerencias Estatales y 95 de Oficinas
Centrales. Se dio cumplimiento al seguimiento que INMUIJERES realiza al Protocolo para la
prevencion, atencion y sancidon del hostigamiento sexual y acoso sexual, con la emisién del
Pronunciamiento Cero Tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual, se difundi¢ a todo
el personal para su conocimiento y efectos, recabando acuse de recepcién; se dio a conocer el
Procedimiento y Protocolo para la Atencién a Quejas y Denuncias ante el Comité de Etica,
solicitando una Relacién de Conocimiento del Procedimiento. Con respecto a los procesos
identificados como Riesgos de Integridad, se realizaron reuniones de trabajo con los duefios
de los mismos, para lo cual se han requisitado los Formularios 5.1.1. Riesgos Eticos FIRCO, por
cada proceso. Las actividades planteadas en este eje tematico han sido ejercicios de gabinete,
sustentados en la experiencia y pluralidad de las y los integrantes del CE, y se prevé que
puedan ser desahogadas en el siguiente ejercicio. En lo referente Conferencias y eventos de
capacitacion, destacé la participacion en los siguientes cursos: de Conflictos de Interés en el
Ejercicio del Servicio Publico que imparte la Secretaria de la Funcién Publica, en el participd
el 83% de los servidores publicos de la entidad; el de Nueva Etica e Integridad en el Servicio
Publico, en el que participo el 63% de la plantilla; y los impartidos por Inmujeres: SUmate al
Protocolo y el de Induccién a la Igualdad entre Mujeres y Hombres, con una participacion del
52 y 47% de la plantilla, respectivamente. Asimismo, el 14 de diciembre se participé en forma
virtual al Primer Encuentro de los Comités de Etica por un Servicio PUblico integro. Por otra
parte, la UEIPPCI invitd a las Dependencias y Entidades de Administracion Publica Federal a
realizar la aplicaciéon de una Encuesta para ver la percepcion sobre el cumplimiento de los
principios y valores que tienen las y los servidores publicos con relacion al cumplimiento del
Cédigo de Etica 2021, por lo que el FIRCO hizo extensiva esa invitacion a todo el personal del
Fideicomiso; la UEIPPCI dio a conocer los resultados finales de la Evaluacién del Codigo de
Etica, obtenidos en el cumplimiento de los “Principios” y los “Valores" haciendo una
comparacién entre el Fideicomiso, con la Administracidn Publica y el Sector (SADER),
obteniendo FIRCO una calificacién muy satisfactoria. Sobre las actividades de Difusién
realizadas presenté algunos ejemplos sobre difusion mediante infografias, tales como:
blindaje electoral,; principios y valores; el Comité de Etica y la nueva figura de Secretario
Técnico; conflictos de interés; lenguaje incluyente y no sexista; entre otros. Sobre las acciones
en el tema de Proigualdad, informé que se estuvo participando con la difusién de la sintesis
informativa Género en los Medios; |la difusién del Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres; la conmemoracién del dia internacional de la mujer y el dia naranja, entre

Otros eVentos —-===-mrm=m—rmrr—ee-- e e e s n o m e b e o neem e o

--------------------------------------------------- A C U E R D Orrmmmmmmmmmemem e
FIRCO-CE-21/0c¢t/2021-01.- FIRCO-CE-17/Dic/2021-01. Las y los miembros del Comité de Etica .
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en el FIRCO se dan por enterados(as) y toman conocimiento, del Informe Anual de Actividades
(IAA) 2021), integrado en cumplimiento a lo establecido en los numerales 4, fraccién 11,y 42 del
"ACUERDO por el que se emiten los Lineamiento Generales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica", publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28
de diciembre de 2020, el cual contiene las acciones realizadas en las materias solicitadas, y por
voto unanime acuerdan su autorizacién y registro en el SSECCOE, asi como la correspondiente
difusion permanente en el portal de Internet del FIRCO en el apartado respectivo. ----=--------

IV. Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de ética para 2022. ==
Se dio a conocer el calendario de sesiones establecido para las reuniones ordinarias del Comité
de Etica para el afio 2022, quedando como se presenta en el siguiente: --------=m=mmmmmmeccee o
------------------- ACUERD O--------commmeeee e
FIRCO CE-17/D|c/2021 02. Las y los miembros del Comité de Etica en ei FIRCO se dan por
enterados(as) y toman conocimiento, del Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de
Etica para el 2022, en el cual la primera reunién queda establecida para el 23 de marzo; la
segunda el 29 de junio; la tercera el 21 de septiembre; y la cuarta para 2 de diciembre. ---------

V. AsUNtos Generales. -=======mmmm e e e e e e e -
No se presentaron asuntos generales. --- -- --- e

El Mtro. José Augusto Olvera Esparza en virtud de no haber mas asuntos que tratar, agradecié
la presencia y los comentarios de los asistentes, dando por concluida la Segunda Sesién
Extraordinaria del CE a las 9:55 horas del dia de su inigio. =====m-m-mmemememe e e

MTRO. JOSE AUGUSTO OLVERA ESPARZA
RESIDENTE
DIRECTOR EJECUTIVO\DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

LIC: GEORGINA CERON GARCIA LIC. RAMON HERNA NDEZ GUZMAN
SECRETARIA EJECUTIVA DIRECTOR EJEQ O DE
GERENTE ESPECIALIZAD MICR 2
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LIC/MARIANNA PONCE/DE LEON LIC. JOSE GUADALUPE VARGAS
SUAREZ GONZALEZ
GERENTE DE PLANEACION SUBGERENTE DE SISTEMAS
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Particip6 por videoconferencia, con voz y voto
para la aprobacion de los acuerdos adoptados

C. WILFREDO/SALOMON GARCIA
BUSTAMANTE
ASISTENTE EJECUTIVO DE LA DIRECCION
EJECUTIVA DE APOYO A LOS AGRONEGOCIOS

Participé por videoconferencia, con voz y voto
para la aprobacion de los acuerdos adoptados

C.J. JORGE ASCENCIO RAMIREZ
COORDINADOR DE MICROCUENCAS
EN LA GERENCIA ESTATAL DE
GUANAJUATO

Participo por videoconferencia, con voz y voto
para la aprobacion de los acuerdos adoptados

ARQ. MA. DOLORES ORDAZ VARGAS
JEFE DE PROYECTO
GERENCIA ESTATAL HIDALGO

LIC. ARTURO HURTADO CAMACHO
RESIDENTE DE OPERACION
GERENCIA NAYARIT

ASESORES

L.C. SUSANA GOMEZ VINALES
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL

LIC. HUMBERTO ISAAC TENORIO
ITURBE
SUPLENCIA DEL GERENTE JURIDICO

\
\ INVITADOS

R
'\Y&E\\/\’\\

£ H &

LAl GILBERTO HERNANDEZ
RODRIGUEZ
COORDINADOR DE PROGRAMAS DE
LA GERENCIA ESPECIALIZADA

LEONARDO GERARDO GONZALEZ
ESTRADA

COORDINADOR DE PROGRAMAS “B"



